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1.-Antecedentes historicos

El Colegio Alemdn de Arica es una institucion educativa particular
subvencionada y de larga trayectoria. Se encuentra ubicado en el kildbmetro
1 del valle de Azapa y fue fundado en 1981 por la maestra Ester Ingeburg
Bahamondes Schoenwiese, con el respaldo del Instituto Chileno-Alemdan de
Cultura. Su objetivo principal ha sido difundir el idioma, las costumbres y la
cultura alemana en la regidon de Arica y Parinacota, y ha sido reconocido
como uno de los colegios mas destacados en la zona.

La propuesta consistid en crear un espacio educativo de excelencia
que fuese acogedor y basado en valores humanistas, en linea con la
disciplina caracteristica de los colegios alemanes en Chile.

En la actualidad, el colegio es miembro de PASCH, "Socios para el
futuro”, una iniciativa del Ministerio de Relaciones Exteriores de Alemania, y
participa activamente en la Asociacion de Colegios Alemanes de Chile.

Nuestra institucion educativa cuenta con una matricula de 1.015
estudiantes distribuidos en diferentes niveles: Educacion Parvularia (NT1 y
NT2), Ensenanza Bdsica (1° a 8° ano) y Ensenanza Media Cientifico
Humanista (1° a 4° ano). Todos los niveles se imparten bajo la modalidad de
Jornada Escolar Completa Diurna y se utilizan las bases curriculares vigentes
del Ministerio de Educacion de Chile.

En nuestro colegio, destacamos la labor fundamental de la familia en
la formacién integral de los estudiantes, ya que consideramos que la familia
es un agente de cambio y superacidn muy importante. Por esta razén, los
padres estdn llamados a convertirse en socios activos del proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas.

Este Proyecto Educativo Institucional fue elaborado considerando la
opinidn de todos y todos los miembros de la Comunidad. Por tanto, es un

instrumento de gestion construido colaborativamente por sus integrantes.
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Nuestra Vision:

Nos esforzamos por ser un referente en educacion inclusiva y humanista, con
una solida formacion idiomdtica y compromiso medioambiental. Buscamos
formar lideres integrales, capaces de aplicar su conocimiento y habilidades
en beneficio de la sociedad, el medio ambiente y su propio desarrollo
personal. Nuestra visibn es ser reconocidos por nuestra excelencia
académicay porla formacién de ciudadanos globales comprometidos con
el cuidado del planeta y la promocion de la paz y la justicia social.

Nuestra Mision:

Nuestra misidon es proporcionar una educacion inclusiva y humanista, que
promueva el desarrollo integral de nuestros estudiantes, la formacion
idiomdtica y el compromiso medioambiental. Buscamos formar lideres
capaces de enfrentar los retos del mundo globalizado, con una sdlida
formacidon en valores y habilidades sociales, y con un fuerte compromiso con
el cuidado del medio ambiente.

Nuestros Valores:
Respeto, responsabilidad, empatia, solidaridad, honestidad.
Nuestros Sellos:

Educacion inclusiva, formacion idiomdatica, compromiso medioambiental,
humanismo integral.
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2.- Objetivos Estratégicos:
2. 1.- Gestion curricular

Desarrollar un enfoque curricular inclusivo, multiingUe y sostenible que
promueva el humanismo integral, fomente la formacion idiomdatica y
comprometa a toda la comunidad educativa con la proteccion y cuidado
del medio ambiente.

2.2.- Liderazgo

Promover un liderazgo inclusivo, multiingUe y sostenible que fomente la
formacion integral de los estudiantes, la formacion idiomdatica y el
compromiso medioambiental de toda la comunidad educativa, en linea
con los valores del humanismo integral.

2.3.- Convivencia escolar

Fomentar una convivencia escolar inclusiva, multicultural y sostenible, que
promueva la formacion idiomdtica y el compromiso medioambiental de
toda la comunidad educativa, en linea con los valores del humanismo
integral, para crear un ambiente seguro y respetuoso que permita el
desarrollo integral de los estudiantes.

2.4.- Gestion de Recursos

Desarrollar una gestion de recursos inclusiva, multiingUe y sostenible que
promueva la formaciéon integral de los estudiantes, la formaciéon idiomatica
y el compromiso medioambiental de toda la comunidad educativa, en
linea con los valores del humanismo integral, optimizando la utilizacién de
los recursos y reduciendo el impacto ambiental de la institucion educativa.

2.5.- Gestion de Resultados

Desarrollar un plan estratégico integral que promueva una gestion efectiva
de los resultados académicos y que esté enfocado en fomentar la
educacion inclusiva, la formacidén idiomdtica, el compromiso
medioambien ' y el humanismo integral en toda. las dreas y niveles
educativos.
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3.- Principios colegios de habla Alemana en Chile

PreGdmbulo

La presente Declaracion de Principios fue elaborada por Directores y
Representantes de Sostenedores de Colegios de Habla Alemana en Chile
en el mes de agosto de 2004, siendo aprobada por unanimidad. Su objetivo
es enunciar la vision de futuro comun de fodos los Colegios de Habla
Alemana en Chile, conteniendo las ideas centrales y metas que orientan el
desarrollo permanente de esta comunidad. La presente Declaracion de
Principios y la legislacion vigente en nuestro pais, comprometen a los
Colegios de Habla Alemana en Chile, sirviendo de directrices a todo el
quehacer pedagogico y organizacional de cada uno. Cada Colegio es
responsable de respetar estos principios y de llevarlos a la prdctica de
acuerdo a su realidad. Esta Declaracidn de Principios deberd ser revisada
periddicamente, con el fin de proceder a las adecuaciones que fuesen
necesarias.
Principios

a) Nuestros Colegios Alemanes se sustentan en una reconocida fradicion
de calidad, siendo instituciones en permanente aprendizaje vy
constante mejoramiento con vision de futuro.

b) Posibilitamos y promovemos una politica de encuentro que permite
desarrollar competencias interculturales y una apertura al mundo.

c) El encuentro con el idioma y la cultura alemana nos enriquece,
constituyéndose en elemento central de nuestra formacion
multicultural.

d) La convivencia al interior de nuestras comunidades escolares se
caracteriza por el respeto mutuo, el sentido de responsabilidad, la
honestidad y la permanente busqueda de justicia.

e) Nuestros profesores y profesoras son pedagogos y especialistas
competentes. En sus clases se imparten conocimientos actualizados a
través de metodologias modernas y probadas.

f) Nuestro objetivo es tener estudiantes motivados que actien con
autonomia responsable, que participen activamente en su propio
aprendizaje y sean socialmente competentes.

g) El apoyo sistemdtico a nuestros estudiantes apunta al logro de
excelentes rendimientos académicos, incluso en el dmbito de las
mediciones internacionales.
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h)

La participacion activa de las madres, padres y apoderados como
colaboradores en nuestro rol formador es condicion para poder
cumplir con éxito el compromiso educacional asumido.

Como insfituciones en permanente aprendizaje propiciamos la
realizacion de evaluaciones internas y externas de acuerdo a
procedimientos consensuados.

El perfeccionamiento es parte fundamental del desarrollo de nuestra
gestion de calidad y considera los resultados de las evaluaciones.
Mediante una optima implementacion, tanto en lo referente a
personal como a infraestructura, los sostenedores de nuestros colegios
garantizan que estos objetivos se hagan realidad en forma
sustentable a través del tiempo.

En nuestro quehacer, respetamos las normativas chilenas y alemanas
gue nos competen.

4.- Perfiles

4.1-

Perfil del estudiante:

En concordancia con lo establecido en la LGE Art. 9 y 10, el perfil del

estudiante que deseamos consolidar como Comunidad Educativa es el
siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

e)

Respetuosos de las leyes, normas, de las personas y el medio
ambiente.

Autdnomos al momento de regular su conducta y sus actitudes con
los demds.

Responsables con sus obligaciones escolares y con los compromisos
adquiridos.

Participativos, con senfido critico de las Sociedad y sus cambios,
expresando su punto de vista de manera respetuosa.

Honestos en el trato con sus pares y los demds integrantes de la
Comunidad.

Estudiantes que desarrollen habilidades socio-emocionales que les
permitan desenvolverse plenamente en sociedad, establecer vinculos
positivos con sus pares y adultos.

Estudiantes que desarrollen actitudes de respeto y aceptacion de la
diversidad social, étnica, cultural, religiosa vy fisica.
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h) Desarrollar actitudes y habilidades que les faciliten seguir
incorporando aprendizajes mds desafiantes.

i) Estudiantes que sean capaces de mantener una actitud de respeto y
cuidado hacia el entorno.

4.2.- Perfil del Apoderado:

La familia es fundamental en el proceso de aprendizaje, por tanto se
requiere de nuestros padres, madres y apoderados, las siguientes
cualidades:

a) Comprometidos con la educacion integral de sus hijos.

b) Respetuosos con todos los miembros de la comunidad educativa,
capaces de privilegiar el didlogo y la reflexion permanente para
mantener un clima de armonia.

c) Preocupados del avance de sus hijos y colaboradores activos en el
proceso de aprendizaje de sus hijos.

d) Promotores de un ambiente cdlido y armonioso al interior de la familia.

e) Respetuosos de los derechos de sus hijos y responsables de sus
deberes.

4.3- Perfil del Directivo:

Para transformar nuestra vision institucional en realidad, se requiere de las
siguientes capacidades:

Generar altas expectativas de logro en la comunidad educativa.
Ejercer un liderazgo transformacional compartido vy flexible.
Asegurar la implementacion efectiva del curriculo.

Establecer condiciones institucionales apropiadas para el
desarrollo integral del personal.

Garantizar un ambiente de respeto y el cumplimiento de los valores
del proyecto educativo.

00oQ

@

4.4- Perfil del Docente:

Para transformar nuestra vision institucional en realidad, se requiere de
Docentes capaces de:

a. Cumplir responsablemente con las obligaciones inherentes a sus
cargos, ejemplificando los valores institucionales con el ejempilo.
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4.5-

. Adaptarse a las nuevas realidades y cambios que la sociedad

impone.
Escuchar de manera activa y empdtica las necesidades de los
estudiantes, colaborando en la resolucion de conflictos.

. Trabajar colaborativamente en la formacion de seres humanos

integros, capaces de expresar su opinidn con respeto y empatia.
Desarrollar competencias cognoscitivas y emocionales en los
estudiantes.

Rigurosos y exigentes para lograr potenciar al maximo el potencial
humano y aprendizaje de los estudiantes.

Perfil del Asistente de la Educacion:

Para colaborar con la labor de educar, se requiere de los Asistentes de
la Educacidon que sean capaces de:

a.

o.

Cumplir responsablemente con las obligaciones inherentes a sus
cargos, ejemplificando los valores institucionales con el ejempilo.
Escuchar de manera activa y empdtica las necesidades de los
estudiantes, colaborando de manera activa en la resolucion de
conflictos.

Colaborar permanentemente con los docentes en la formacion de
hdbitos y valores.

. Acoger los requerimientos de los miembros de la Comunidad

educativa y dar soluciones oportunas.
Mantener un frato respetuoso y leal con los miembros de la
comunidad.
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5.- Evaluacion:

Para el logro de los objetivos estratégicos se realizardn las siguientes

acciones:

Resultados Esperados

Procedimiento o
instrumento a realizar

Momento o frecuencia

Fortalecer el frabajo

Consejos Técnicos.

colaborativo del Reflexiones Semanal

equipo Directivo y el pedagogicas.

cuerpo docente,

Monitorear el PEI Reuniones con los Semestral
diferentes estamentos

Monitorear el avance Evaluaciones internas Semestral

de los aprendizajes

Diseno y revision de Planificaciones Mensual

objetivos de
aprendizgje.

Monitorear practicas
docentes

Pauta de
acompanamiento al
aula y de frecuencia.

Tres visitas al ano

Dominar la normativa
vigente.

Jornada de reflexion

Anual

Fortalecer el
conocimiento de la
normativa interna.

Reuniones del Consejo
escolar.

Reuniones de padres y
apoderados.

Dos al Semestre.

Mensuales

Evaluar y ajustar el PEl

Reuniones del Consejo
Escolar.

Una vez al ano

Seguimiento a
acciones del PME

Jornadas técnicas

Dos veces al ano

Evaluacion final de
PME

Jornada de
evaluacion anual

Una vez al ano

Pagina 11|11




